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OGGETTO: Stabilizzazione personale precario disposta con Delibera del CDA n. 32 del 27/12/2024.
Approvazione attivita istruttoria del Settore Organizzazione e Personale degli schemi di contratto, ed
immissione in ruolo del personale precario dell’Ente Lirico Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania.
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OGGE T TOD Stabilizzaztone pessenabc precaeio dispostie con Dedibera ded COyone 32 del 27011 2024
Approvisione clivita istrattorin del Settore Organizzazione ¢ Persanate degl sehiemi di contraito. ed
immissione in ruolo del personale precario dell Ente Livieo Teatro Massimo Vineenzo Bellint di Catania.

P SOVRINTENDENTY
Premesso che il Direttore Anmministrative dell bnte Firico. con propria Nota dol 0702025 avenie ad agaetto
“Stabilizzazione a tempo indeferminato di n. 6 (sei) unita di personale precario. Attivita Istrurtoria.”
(AILA). ha relazionato e proposto guanto segue:

“Come Hoto con Prevvedimento del Sovrintendente n 480 del 27/12/2024 (AfL 1), in adempimento defla Delibera del CDA n,
32 del 27/12/2024 di approvazione del PIAO 20242026 del Teatro Massimo V. Bellini, € stato approvaio lo schema di
AVVISO di ricognizione finalizzato alla stabilizzazione di n. 6 (sei) unita di personale precario dell'Ente Lirico in possesso
dei requisiti previsti dall’are. 20, del D. Lgs. 75/2017 ¢ ss.mm.ii, ai sensi del D.L. 44/23, convertilo in Legge n. 75/2023,
interamente riservato al personale a tempo determinato del Teatro Massimo V. Bellini di Catania, completo di Modello di
istanza. Con il medesimo provvedimento & stata anche quantificata la spesa annuale necessaria alla stabilizzazione a tempo
indeterminato da prevedere nel Bilancio di previsione dell’ Ente 2024/2026.

L’AVVISO di ricognizione finalizzato alla predetta stabilizzazione, ai sensi del D.L. 44/23, convertito in Legge n. 7572023, ¢
stato pubblicato sul sito ufficiale dell’Ente in data 27/12/2024 con scadenza per la presentazione delle domande fissato al
27/01/2025,

Orbene, 1'Ufficio del Personale, in espletamento dei conseguenziali e propedeutici adempimenti utili a definire la procedura
di stabilizzazione, ha provveduto alla verifica dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati, come previsti dalla
normativa di riferimento vigente. Cosi come relazionato con propria Nota prot. n. 33/int. del 31/03/2025 (AlL2), sono stati
ammessi alla selezione n. 6 candidati, mentre n. 1 candidatura é stata motivatamente esclusq e regolarmente comunicata
all’interessata con Nota prot. n. 1377 del 31/03/2025 (All.3). Le SCHEDE sintetiche di valulazione, redaite dall'Ufficio del
Personale, sono state trasmesse al Direttore Ariistico, M° Fabrizio Maria Carminati, cosi da poter procedere, come previsto
dail’Awviso, al colloguio selettivo che & stato fissato per giorno 7 aprile 2025 in orario antimeridiano.

In data 7 aprile 2025, il Direttore Artistico ha concluso i collogui selettivi, annotandone gli esiti, tutti positivi, nelle
medesime SCHEDE sintetiche di valutazione dei candidati, che si allegano (4il.4).

Cio premesso, SI PROPONE al Sovrintendente di approvare I’attivita istruftoria posta in essere, dentagliatamente descritta

in ogni suo passaggio, al fine di poter procedere alla stabilizzazione del personale risultato idoneo, alla conseguente

immissione in ruolo, previa stipula dei contratti di lavoro di natura subordinata, a tempo pieno e indeterminato in uso

. all’Ente Lirico, dandosi atto ¢he la spesa, come gia previsto nel Provvedimento n. 480 del 27/12/2024, gravera sui capitoli
" di spesa del Bilancio 2024/2026, esercizio 2025. : ' : ; :
Il Direttore Amministrativo

Doit. Giuseppe Castrogiovanni”

Tanto premesso, ' P

Dato atto:
% della Deliberazione del CDA n. 32 del 27/12/2024 di approvazione del PIAC 2024/2026 del Teatro Massimo
V. Bellini;

> del proprio Provvedimento n. 480 del 27/12/2024 con cui & stato approvato lo schema di AVVISO di
ricognizione finalizzato alla stabilizzazione di n. 6 (sei) unitd di personale precario dell’Ente Lirico in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, del D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii., ai sensi del D.L. 44/23, convertito
in Legge n. 75/2023, interamente riservato al personale a tempo determinato del Teatro Massimo V. Bellini
di Catania, e con cui & stata anche quantificata la spesa annuale necessaria alla stabilizzazione a tempo
indeterminato da prevedere nel Bilancio di previsione dell’ Ente 2024/2026;

Preso atto, di quanto dettagliatamente contenuto nella Relazione datata 07/04/2025 del Direttore Amministrativo
dell’Ente Lirico, compresi i suoi allegati (All. A) e ritenuto di potere condividere la PROPOSTA ivi contenuta;

Visti:.
- il Regolamento Organico e la Tabella Organica, nei quali sono rappresentate le Direzioni, le relative
articolazioni interne e le dotazioni organiche; "
- lo Statute;
- il C.CN.L. vigente;



DISPONT

Vaparte sarrative. con gl adlogan cliat fa parie inbesime ¢ sostinziabe del presente provvediniente ¢ che qui
stntendono neramente richiinatt ¢ Trasern,
-\Dhrm-‘*n'c Pattivita istrutioria posta o essere dal Dirctore Amminisirative dell Ente Lirico Teatro Massimo

Bellint di Catania, per il tramite dell"Utficio del Personale. avente ad oepelto “Stabilizzazione a fempo
mdere; minato di n. 6 (sei) unita di personale precario. Atfivita Istruttoria.” (AllLA). a valere
sulPAVVISO di ricognizione lnalizzate alla stabilizzazione di n. 6 (sei) unita di personale precario dell’Ente
Lirico, in possesso dei requisiti previsti datl’art. 20, del D. Lgs. 75/2017 ¢ ss.mm.ii,, ai sensi del D.L. 44/23,
convertito in Legge n. 75/2023, interamente riservato al personale a tempo determinato del Teatro Massimo V,
Bellini di Catania, dettagliatamente descritta nelta RELAZIONE e PROPOSTA datata 07/04/2025 (All. A) e
dei suoi ALLEGAT], ivi comprese le SCHEDE sintetiche di valutazione dei candidati relative al possesso dei
requisiti previsti dalla normativa di riferimento ed il giudizio positivo ai fini della stabilizzazione;

Dare mandato al Direttore Amministrativo per il tramite dell’Ufficio del Personale di procedere
predisponendo tutti gli atti utili e necessari:

» alla predisposizione dei contratti di lavoro di natura subordinata a tempo pieno e indeterminato in uso
all’Ente Lirico da somministrare ai fini della contrattualizzazione e all’immissione in ruolo, dandosi atto
che la spesa, come gia previsto nel Provvedimento n. 480 del 27/12/2024, gravera sui capitoli di spesa del
Bilancio 2024/2026, esercizio 2025;

» alla predisposizione di apposita variazione compensativa finalizzata ad assicurare la copertura finanziaria
sul competente capitolo del bilancio 2025 (capitolo 101102 - stipendi ed altri assegni fissi al personale
artistico a tempo determinato), prelevando la somma necessaria dalla dotazione finanziaria del capitolo
destinato alle assunzioni a tempo determinato (Capitolo 101103 - stipendi ed altri assegni fissi al
personale artistico a tempo determinato) e correlati contributi previdenziali a carico dell’Ente, con
incremento della dotazione finanziaria del pertinente capitolo relativo ai contributi per il personale
dipendente a tempo indeterminato (Capitolo 101118 - oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell'Ente per il personale dipendente stabile), con prelievo delle somme necessarie dalla dotazione
finanziaria del capitolo relativo ai contributi per il personale a termine (Capitolo 101119 -  oneri
previdenziali ed assistenziali a carico dell'ente per il personale dipendente a tempo determinato);

Dare atto che, coetentemente agli indirizzi assunti nella precedente procedura di stabilizzazione, il
trattamento economico sard quello risultante dall’applicazione della riferita L.R. n. 6/1997 sull’ eqmparazmne
che verra operata per il personale;

Trasmettere il presente provvedimento al Consiglio di Amministrazione dell’Ente Lirico per l"bp.uportuna
conoscenza dell’attivitd svolta, cosi come demandata con Delibera del CDA n. 32 del 27/12/2024 di
approvazione del P.I.A.O. 2024-2026 del Teatro Massimo V. Bellini.

Nel rispetto della normativa vigente riguardante il diritte di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Leg.vo n. 33/2013),
pubblicare il presente atto amministrativo sulla sezione “Amministrazione Trasparente”, collocata nella home
page del sito istituzionale,







